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Stimate domnule Presedinte,

Referitor la adresa dumneavoastra nr.14987 din data de 29.06.2026 si inregistrata la nivelul
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
cu nr. 10165/29.06.2026, prin care transmiteti Raportul final al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome DOMENIUL PUBLIC $I PRIVAT AL JUDETULUI ARGES in
vederea emiterii avizului conform, va comunicam urmatoarele:

in aplicarea dispozitiilor art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, AMEPIP ”primeste rapoartele finale ale comisiilor
de selectie si nominalizare de la autoritdtile publice tutelare in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data intocmirii raportului. In termen de 10 zile lucrdtoare de la data
primirii rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate in subordinea
autoritatilor publice de la nivel central, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aprobd procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori mdsuri de
remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd, si/sau aplicd
sanctiuni. Aceste dispozitii se aplicd si intreprinderilor publice aflate in subordinea
autoritatilor publice tutelare de la nivel local, care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la art. 28 alin. (2), precum si celor stabilite pe bazd de esantion
reprezentativ, conform planului anual de mdsuri aprobat prin ordin al presedintelui
AMEPIP.”

Evidentiem informatiile publicate pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, in anul
financiar 2025, potrivit carora Regia Autonoma DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI
ARGES a avut o cifra de afaceri neta de 5.808.559 RON si un numar mediu de 66 salariati,
astfel ca, pentru aceasta intreprindere publica nu sunt intrunite conditiile cumulative
prevazute la art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sens in care dispozitiile art. 4"4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din acelasi act normativ
cu privire la verificarea rapoartelor finale si emiterea unui aviz conform, nu pot fi aplicate,
nefiind necesard transmiterea raportului final catre AMEPIP.




Tn considerarea celor anterior indicate, Consiliul Judetean Arges in calitate de autoritate
publica tutelara, are responsabilitatea de a asigura o procedura de selectie transparenti
si_competitiva, cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate a societatii.

De asemenea, in contextul responsabilitatilor ce revin autoritatii publice tutelare cu privire
la guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, selectia administratorilor reprezinta
un proces esential pentru asigurarea unor practici conforme principiilor transparentei si
competitivitatii, in acord cu dispozitiile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completrile
ulterioare.

1. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

. art. 3 alin. (1) lit. a), alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023):

»(1) Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6
luni inaintea expirdrii mandatului actualului consiliu: : a) in cazul regiilor autonome,
la data la care conducdtorul autoritdtii publice tutelare emite actul administrativ prin
care hotdraste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului.

(2) Autoritatea publica tutelara/Consiliul notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, denumiti in continuare AMEPIP, cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a administratorilor si directorilor,
precum si a revocarii acestora, potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011. .

(3) Autoritatea publica tutelard/Consiliul notificd AMEPIP, in termen de 2 zile lucrdtoare
de la data adoptdrii actelor administrative/hotdrdrilor adundrii generale prevdzute la alin.
(1), cu privire la declansarea procedurilor de selectie.

2. ASIGURAREA TRANSPARENTEI SI COMPETITIVITATII
A. TRANSPARENTA PROCEDURII DE SELECTIE

A.1. COMPONENTA INITIALA (inclusiv SCRISOAREA DE ASTEPTARI)
° art. 1 si art. 2 alin. (3) din Anexa nr. 1b la Anexa nr. 1 din HG nr. 639/2023:
»(1) Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiald a planului de selectie.
(2) Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autoritdtii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.
(3) Scrisoarea de asteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtd”.
»Art. 2 alin. (3) Scrisoarea de asteptdri descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, si recomandd o serie de indicatori de performantd
pentru intreprinderea publicd”.
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. art. 2*1 alin. (2*1) din OUG nr. 109/2011:

»Compartimentele de guvernanta corporativa din cadrul autoritatilor publice tutelare
elaboreaza scrisoarea de asteptari, dupd consultarea structurilor de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice”.

. art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii
de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor”;

. art. 5 alin. (1), (2), (5) si (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) - Autoritatea publica tutelard elaboreazd si publicdi componenta initiald a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen
de 15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie (...)

(2) - La regiile autonome, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si regiei autonome. Orice
persoand interesatd poate face propuneri in termen de 5 zile de la data publicdrii.

(5) - Autoritatea publicd tutelard este obligatd sd publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.
(6) - Componenta initiald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor prevazute la alin. (1) -(4) in
termen de 10 zile”.

. art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023:

w3crisoarea_de asteptdri_este aprobatd prin act administrativ al conducdtorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie”.

. art. 5 alin. (1) Anexa nr. 1b la HG nr. 639/2023:

n3Crisoarea de asteptdri se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare,
intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta initiald a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1.”

A.2. COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

. art. 2 pct. 27 din OUG nr. 109/2011:
»~Comisia de selectie si_nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, a cdrei organizare si functionare sunt prevdzute la art. 49.”
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. art. 4° alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

»La autoritdtile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd
prin _hotdrdre a autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui
consiliului judetean, dupd caz, si se compune din: a) 2 membri desemnati de conducdtorul
autoritdtii publice tutelare; b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd
tutelard.”

. art. 4° alin. (41) si alin. (4"2) din OUG nr. 109/2011:

»(4"1) - Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhica cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4"2) Conducatorul autoritatii publice tutelare va proceda de indata la inlocuirea membrilor
comisiilor aflati in situatia prevazuta la alin. (4*1).”

. art. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ: a) desemneazd doi
membri_in comisia de selectie si_nominalizare; b) constituie comisia de selectie si
nominalizare potrivit dispozitiilor (...) respectiv ale art. 4"9 alin. (3) si (4) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de selectie si
nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale.”

A.3. COMPONENTA INTEGRALA
. art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine,
fdra a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie.”

. art. 1 pct. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitdti, trdsdturi
si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptdrilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri.”

. art. 1 pct. 15 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:
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»Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trdsdturi si aptitudini pe
care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avdnd in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.”

. art. 10 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazd componenta integrald a planului
de selectie in termen de 10 zile de la infiintare. (2) Proiectul componentei integrale a
planului de selectie se publicd pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si
intreprinderii publice. (3) Actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5%
din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a
componentei integrale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicdrii. (4)
Componenta integrala a planului_de selectie se aprobd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare, respectiv prin__hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz.”

o art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
procedurd de selectie. (2) Documentele si formularele prevdzute la alin. (1) sunt
urmdtoarele, dar fdrd a se limita la acestea: a) etapele procesului de selectie,
calendarul, documente si materiale ce urmeazad a fi verificate, respectiv elaborate,
persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare; b) anunturile privind
selectia, pentru presa tipdrita si online; c) lista detaliatd a documentelor necesare in
vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane fizice si persoane juridice, in functie
de etapele procedurii de selectie; d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la
documente, lista elementelor confidentiale; e) lista riscurilor posibile si a mdsurilor
ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurdndu-se ca drepturile
actionarilor sunt respectate si cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate; f)
scrisoarea de asteptdri; g) cerintele contextuale; h) profilul consiliului; i) profilul
candidatului; j) criteriile de selectie; k) modul de acordare a punctajului; |) documente
referitoare la declaratia de intentie; m) plan de interviu; n) proiectul contractului de
mandat; o) declaratii necesar a fi completate de cdtre candidati.”

. art. 12 din Anexanr. 1 la HG nr. 639/2023:

»(1) - Fiecare autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernantd
corporativd, elaboreaza profilul consiliului, care contine in mod obligatoriu conditiile
privind studiile si experienta prevazute la art. 5 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - regii autonome,
respectiv la art. 28 alin. (1) sau (1'), dupd caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societdti, precum si conditiile
de eligibilitate prevdzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin.
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(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. in acest scop, autoritatea publicd
tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea
de propuneri.

(3) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre
autoritatea publicd tutelard sau de adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupd
caz.”

° art. 14 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia,
derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptdri;
b) descrierea criteriilor de selectie.”

Important: Grila de punctaj pentru evaluarea competentelor, trasaturilor si a conditiilor
necesare serveste ca exemplu ilustrativ pentru stabilirea definitiilor pe fiecare nivel -
matricea, se va intocmi cu respectarea formei aprobate ca anexa la profilul consiliului, in
corelare cu dispozitiile din Anexa nr. 1a la HG 639/2023.

. lit. F pct. 3 din Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023:

»Pragul minim colectiv - Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor
individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru
indeplinirea capacitdtilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim
acceptat pentru criteriu in total/[numdrul candidati sau membri x punctajul maxim] x
100)”.

A.4. ANUNTUL PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
o art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011:

»Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publicd, prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a regiei autonome intr-un loc
vizibil la incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin 2
publicatii economice si/sau financiare de largd rdspandire, precum si pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sd cuprindd criteriile de selectie, precum si modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului
egal, transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a regiei autonome. Publicarea anuntului privind selectia
membrilor consiliului de administratie in conformitate cu prevederile alin. (4) se face cu
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cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor, specificatd in
anunt.”

o art. 19 alin. (2) si (3) din HG nr. 639/2023:

»(2) - Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autoritdtii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al
intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011”.

(3) - Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.”

Important: Tn vederea asigurarii unui proces de selectie transparent, competitiv, clar,
predictibil si accesibil in mod egal tuturor candidatilor, anuntul de selectie trebuie si
cuprinda, obligatoriu, conditiile care trebuie intrunite de candidati pentru fiecare pozitie
de administrator, criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a candidatilor, precum si
numarul de posturi pentru care se realizeaza procedura de selectie, lipsa acestor elemente

poate fi considerata o lipsa de transparenta, cu efecte negative asupra competitivitatii si
credibilitatii procesului de selectie.

B. COMPETITIVITATEA PROCEDURII DE SELECTIE (evaluarea candidatilor)
. art. 2 pct. 20 din OUG nr. 109/2011:

wLista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de selectie.”

. art. 21 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023:

»Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.”

° art. 4 din OUG nr. 109/2011:

»Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmdtoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e)
primarii si viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdtii in
cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
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prevenirea si combaterea spdldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform
Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; i) persoanele
care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de cdtre Comisia de Supraveghere
a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.”

e art. 5alin. (1), (2), (3), (4) si (5) din OUG nr. 109/2011:

»(1) - Regia autonomd este administratd de un consiliu de administratie format din 3-5
persoane, dintre care cel mult 2 sunt desemnate de autoritatea publicd tutelard.

(2) - Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

(3) Membrii consiliului de administratie, care nu sunt desemnati conform alin. (1), se
numesc de cdtre autoritatea publicd tutelard, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare. In cazul membrilor desemnati de autoritatea publicd tutelard, desemnarea
se face la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispozitiile alin. (2)
aplicandu-se in mod corespunzdtor. Informatiile legate de aceste desemndri si numiri se
transmit cdatre AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre autoritatea publicd tutelard
centrald a dispozitiilor alin. (2) si, in termen de 10 zile de la primirea informdrii, emite
un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea membrului respectiv.

(4) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Inaltii functionari publici, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti
sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(5) - Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7), cel putin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.”

. art. 12 alin. (3) din OUG nr. 109/2011:

»Membrii consiliului de administratie pot fi revocati conform legii, in conditiile stabilite
in contractul de mandat. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv director la intreprinderile publice timp de 5 ani de la data
rdmanerii definitive a hotdrdrii de revocare. In cazul in care revocarea survine fara justa
cauza, administratorul este indreptadtit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor
din contractul de mandat.”

. art. 7 alin. (1) din OUG nr. 109/2011:
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»Membrii consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de
administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publicd tutelard poate stabili un
numdr mai mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei
intreprinderi publice poate face parte.”

o art. 10 din OUG nr. 109/2011:

JIn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori independenti.
Presedintele comitetului de audit este administrator independent. Dispozitiile art.65 din
Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificdrile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzdtor.”

Important: Candidatii trebuie evaluati si raportat la indeplinirea cerintelor specifice ce au
fost definite cu ocazia elaborarii profilului Consiliului si al candidatului, astfel cum au fost
acestea cuprinse si n anuntul de selectie. Conform art. 29 alin. (3) din OUG nr. 109/2011
»La stabilirea criteriilor de selectie a administratorilor, comisia de selectie si nominalizare
trebuie sd tind cont de specificul si_complexitatea activitdtii societdtii, precum si de
cerintele din scrisoarea de asteptdri.”

. Art. 5 alin. (7) din OUG nr. 109/2011:

»Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre autoritatea publicd
tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. In
cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. In cazul in care existd mai multi candidati pe post inclusi in lista scurtd, numirea
pe post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi punctaj se
acordd prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu
existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de
selectie se va relua in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd.”

e Art. 5 alin. (12) din OUG nr. 109/2011:

“In cazul regiilor autonome aflate in subordinea unitdtilor administrativ-teritoriale,
prevederile art. 29 alin. (15) se aplicd in mod corespunzdtor.”

RAPORT FINAL
. art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa 1 la HG nr. 639/2023:

»Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi
corespund profilului consiliului”.
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Tn contextul modificarilor si completarilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, va spunem atentiei in vederea aplicarii,
prevederile:

e art. V alin. (1) si (2) din Legea nr. 158/2025, potrivit carora:

“(1) Functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice care fac parte din mai mult de un consiliu de
administratie sau consiliu de supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre
consilii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Persoana care incalcd prevederile alin. (1) este obligatd sd demisioneze din functiile
de membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere care depdsesc
numdrul maxim de mandate prevdzute la alin. (1), in termen de 30 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi. La expirarea acestei perioade, aceasta va pierde
mandatul obtinut prin depdsirea numdrului legal de mandate, in ordinea cronologicd a
numirilor, si va fi obligatd la restituirea remuneratiei si a altor beneficii primite cdtre
societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberdrile si deciziile la care acesta a luat
parte in exercitarea mandatului respectiv rdman valabile.”

Subliniem faptul ca, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, AMEPIP isi exercita
atributiile de supraveghere si control, inclusiv prin efectuarea de verificari tematice si
misiuni de control desfasurate pe baza de esantion. in acest sens, AMEPIP poate verifica
rapoartele finale aferente procedurilor de selectie a administratorilor la nivelul
intreprinderilor publice de la nivel local, chiar si in situatia in care acestea nu fac obiectul
unei transmiteri obligatorii pentru avizare, urmarind conformitatea procesului cu principiile
si cerintele legale de guvernanta corporativa.

Avand in vedere cele anterior prezentate, mentionam faptul ca aceasta adresd nu este
opozabila tertilor si nu cuprinde interpretari/precizari, cu caracter general obligatoriu ale
actelor administrative, care sa poata fi invocate in fata vreunei instante judecatoresti sau
autoritati administrative, iar responsabilitatea pentru emiterea unui act sau adoptarea unei
decizii_in sensul celor mentionate in cuprinsul prezentei, revine exclusiv autorititii
emitente.

Cu stima,

pentru PRESEDINTE
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Directia monitorizare guvernanta corporativa [P
Director,
lonut Cristian Daniel COS
o
T RV R 0
Serviciul monitorizare guvernanta corporativa
intreprinderi publice de interes national si local
Sef Serviciu, /
Irina ZAMFIR

Intocmit:
Simona Amalia AVRAM, consilier superior

Str. General lon Emanoil Florescu 1
Sector 3, Bucuresti

amepip.gov.ro
contact@amepip.gov.ro

Pagina 13 din 13



